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RAPOR HAKKINDA

Bogazici Ventures olarak yayinladigimiz 2022 Etki Raporu, 1 Ocak-31 Aralik
2022 tarihleri arasinda hayata gecirdigimiz faaliyetleri kapsamaktadir.
Raporun kapsamina istiraklerimizi ve fonlarimizi da dahil ettik.

Sarduardalebilirlik stratejimizi ve raporun icerigini, ¢alisanlar ve sirket Ust
yonetimi dahil olmak Uzere tum i¢ ve dis paydaslarin genis katilim gosterdigi
sure¢ sonucunda elde ettigimiz gorus ve oneriler dogrultusunda belirledik.
Sdrdurdlebilirlik faaliyetlerimizi Yonetisim, Sosyal, Cevresel basliklari altinda
vererek yarattigimiz “degerden buylumeye” modelini paylasiyor, ekonomik
buylme performansimizi siz degerli paydaslarimiza sunuyoruz. Raporumuz,
Birlesmis Milletler 2030 Sdarddrdlebilir  Kalkinma Amagclari'na  katki
saglamaktadir.

Rapor ve surddrdlebilirlik ¢alismalarimiza iliskin  tum soru, yorum ve Onerilerinizi
info@bogaziciventures.com adresine iletebilirsiniz.

BOGAZICI VENTURES

info@bogaziciventures.com

Zluhtupasa Mahallesi, Fener — Kalamis
Caddesi, Tibas Belvu Sitesi, 110 /A2, D: 1
Fenerbahce, Kadikdy / Istanbul
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YONETIM KURULU
BASKANININ
MESAJI

Agah UGUR, Yénetim Kurulu
Baskani

Saygideger Is Ortaklarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Teknoloji yatinmlarinda en inovatif alternatif varlik yéneticisi olma vizyonumuz ve farkli
asama ve dikeylere yatirm yapan girisim sermayesi fonlarimizla hem girisimcilere hem de
yatirimcilara katma deger Uretmeye devam ediyoruz. Yatirim stratejimizin temelinde;
gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan girisimlere uzun vadeli yatirimlar yapmak,
bdylece sirketlerin potansiyellerine ulasmalarini ve sermayedarlari icin deger yaratmalarini
saglamak ve yine teknolojiyle yonetilen fonlar kurarak yatinmcilarimiza inovatif ve deger
Ureten yatirnm imkanlari sunmak bulunmaktadir.

Bogazici Ventures olarak yatirrm yaptigimiz sirketleri ekonomik olarak desteklemekle
yetinmiyor, sosyal ve cevresel acidan gelisimlerini de destekliyoruz. Yatirrm yaptigimiz
sirketlerin sardurdlebilir basarilar elde etmesi icin ¢abaliyoruz. “Disruptive innovation”
olarak belirledigimiz stratejimize paralel olarak teknolojiye ve teknoloji ile yénetilen Grtnlere
yatinm yapmayi tercih ediyor, “iyilik i¢in teknoloji” misyonumuzu surduardlebilirlik
vizyonumuzla butincil géruyoruz. Onch girisim sermayesi sirketi olarak, her zaman
yaptigimiz yatirimlar ve girisimler sonucunda elde ettigimiz degerlerle toplumun
guclendirilmesini 6n planda tutuyoruz.

Yatirnm hedeflerimize ulasmak yolunda etik ilkelere bagli olmayi bir zorunluluk olarak
goruyor ve tum paydaslarimizin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik ilkelerimize
uygun davranmasini bekliyoruz.

“Degerden buyumeye” stratejimizle ve surdurulebilirligin ekosistemimize etkisinin bilinciyle;
ESG yodnetimini tum is sureclerimize entegre ederek sosyal ve cevresel etkileri
degerlendirmek ve yonetisim uygulamalarini gliclendirmek icin portfdy sirketlerimizle etkin
bicimde calsiyor, “degerden buyumeye” modelimizi birlikte buyltmeyi ve paylasmayi
temenni ediyoruz.
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CEO'NUN MESAJ|
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Baris OZISTEK, Yénetici Ortagi/CEO

/-
Degerli Paydaslarimiz, — D
Teknoloji dikeylerindeki yatirrm deneyimimiz, bize erken asamadaki teknoloji girisimlerine
dogrudan yenilik¢i sermaye yatirimi yapmanin, sinifinin en iyisi bir is destegiyle birlestiginde
Surduarudlebilir Ekonomik Kalkinma'yr hizlandirdigini géstermistir. Suardurulebilir kalkinma
saglamak amaayla gelistirdigimiz sdrdurdlebilir bUyume stratejimize uygun olarak
yatirimlarimizi gerceklestirmeye devam ediyoruz. 2022 yilinda belirledigimiz strduralebilirlik
stratejimizde “degerden buyimeye” modelini olusturduk. Bu modelden yola ¢ikiyor, yatirim
déngimuzu ESG ydnetimine uygun tutarak ve sosyal, cevresel etkileri degerlendirerek
ekonomik buyume sagliyoruz.

iklim degisikligi ile micadele kapsaminda; uzaktan calisma sistemi uygulayarak karbon ayak
izimizi azaltmak icin c¢abaliyor, surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda karbon salimi
olmayan sirketlere yatirim yapiyoruz.

GCahsanlarimizin  yénetsel ve kisisel yetkinliklerini gelistirirken bireysel ve takim
performanslarini yukseltmeyi amaclayan ve hem 6zel hem de is yasamlarina katki saglayan
bilgi ve becerileri onlara aktarmak amaciyla egitimler gerceklestiriyoruz. Bogazici Ventures
olarak firsat esitligi ve cesitlilik kapsaminda %44 kadin ¢alisan oranimizla toplumsal cinsiyet
esitligine verdigimiz dnemi vurguluyoruz.

Yatirim stratejimizdeki basarilarimiz sayesinde 2022 yilinda Mimar ve Muhendisler Grubu
tarafindan 5.'si diuzenlenen EURITECH Avrasya Ar-Ge, inovasyon ve Teknoloji Zirvesinde
“Yilin Venture Capital Sirketi” 6duline layik goralduk. 2023 yilinda yeni yatirimlar ve portfoy
sirketlerimizin devam yatirimlari icin 200 milyon TL kaynak ayirdik.

Paydaslarimizla iletisimimizi surekli acik tutarak paydas memnuniyetini saglamak
konusunda gerekli ©zveriyi gostermeye kararliyiz. is yapma sirecimizde siz degerli
paydaslarimizin gorus ve destekleri bizler icin ¢cok degerli.
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BOGAZI%I VENTURES
HAKKINDA

Bogazi¢ci Ventures, 2015 yilinda teknoloji girisimcileri tarafindan kurulmustur. O
ginden bu yana farkli dikey ve cografyalarda teknoloji sirketlerine yatirrm yapan
fonlarin kurulmasi, yonetilmesi ve yatirim yapilan portfdy sirketlerine Ust diizey katma
deger yaratmaya odaklanan bir lider alternatif yatinnm sirketiyiz. Bugine kadar 100'Un
Uzerinde teknoloji sirketine yatirrm karari alan ortaklarimiz ve ekibimiz, teknoloji
girisimlerinde aktif rol almakta, girisimcilere uluslararasi basarilara giden yolda
mentorluk ve know-how transferi ile eslik etmektedir. Bogazici Ventures grup sirketleri,
yatirrmcilarimizin ihtiyaglarina gore 6zel fonlar kurup yonetmekte ve dijital paralar icin
saklama hizmetleri saglamaktadir. Cesitli teknoloji sirketlerini kuran ve bu sirketlerden
basarili bir sekilde exit yapan ortaklar olarak, Bogazi¢i Ventures'i bélgedeki teknoloji
girisimlerine finansal destek saglayan, bilgi ve deneyimlerini aktaran bir noktaya >

N/ /N A

tasidik. Hedefimiz, kiresel piyasaya agilmayr amaclamis teknoloji girisimlerine gelismis
destek mekanizmalari ile yatirnrm yapmak, geleneksel sermayeyi teknoloji ekosistemine
tasimaktir.

Rapor ve surdurulebilirlik calismalarimiz  ile ilgili tim soru, gords ve O&nerilerinizi
info@bogaziciventures.com adresine e-posta génderebilirsiniz.

Dogu Avrupa, Turkiye ve MENA bdlgesinin teknolojiyi gelistirmek icin ideal cografyalar olduguna
inaniyoruz. Buna bagli olarak cografyaya katki vermesi ve yatirimcilara yuksek finansal getiri saglamasi
icin, bu bolgedeki yeteneklerin ve kapasitenin 0Onceki basari hikayelerimizde oldugu gibi,
saglayacagimiz finansal ve finansal olmayan destekler sonucunda iyi ornekler olusturmalarini
istiyoruz. Ornekleri artirarak bu hedefi basarabilecegimize inaniyoruz. Oyun, web 3.0, fintek,
perakende, saglik ve egitim teknolojileri gibi alanlarda blokzincir, makine 6grenmesi, yapay zeka ve
nesnelerin interneti gibi yikici teknolojilere yatirm yaparak yatirimcilarimiza gelecekteki dinya
vizyonunu sunuyor ve onlara ekonomik deger yaratiyoruz.

2022 yili icerisinde yaptigimiz 10 yeni yatirim ve farkli asama ve dikeylere yatirrm yapan girisim
sermayesi fonlarimizla hem girisimcilere hem de yatirrmcilara katma deger Uretmeye devam ettik.
Vizyon ve Misyonumuz

Misyonumuz, yatirmcilarimiza Ustin getiri, girisimcilere benzersiz destek ve toplulugumuza 6nemli
bir gelecek degeri yaratirken paydaslarimizla birlikte buyumektir.

Vizyonumuz ise teknoloji yatirimlarinda en etkili alternatif varlik yneticisi olmaktir.
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memm ISTIRAKLERIMIZ

1. BV Portfoy |

BV Portfoy Yonetimi A. S. (“BV Portfoy”); globalde dlceklenebilir teknoloji girisimlerini destekleyen
Turkiye'nin lider girisim sermayesi yatinrm fonu BV Teknoloji Is Gelistirme Danismanlk ve
Organizasyon Hizmetleri A. S.nin bir istiraki olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan kurulus iznini
Temmuz 2022 tarihinde almistir. Portfoy Yonetim Sirketi altinda girisim sermayesi yatirim fonlari ile
teknoloji, oyun, fintek, blokzincir odakli sirketlerin hisse senetlerine yatirrm yapan fonlar kurmak ve
yonetmek hedefiyle yola cikmistir. Bogazici Ventures'in dijital oyun ve fintek alanlarindaki
deneyimlerini yatirnm fonlari pazarina tasiyacak olan BV Portfdy; deneyimli ve uzman kadrosu ile
farklh temalarda kurdugu yatirrm fonlarini yerli ve yabanc yatirimcilarin hizmetine sunmayi
hedeflemektedir. BV Portféy Yonetimi A. S., teknoloji sirketlerine yatirnm yapacak girisim sermayesi
yatirim fonlari ve portféyd teknoloji odakli paylardan olusacak tematik yatirrm fonlari kurma ve
teknoloji sirketlerine odaklanmis girisim sermayesi yatirim ortakliklarina portféy yonetimi saglama
hizmeti vermektedir.

Gelecegin teknolojilerini buglinden tasarlayan yerli ve yabanci sirketlere yatirim yapmanin yaninda
yatirimailar icin farkh Grinler tasarlamayi amaclayan BV Portfdy, attigl tUm adimlarda yatirimcilarinin
haklarini koruma bilincindedir.

2. BV Dijital

BV Dijital, geleneksel yatinm dunyasindan yenilikci blokzincir teknolojisi dinyasina kac¢inilmaz bir
ilerleyisin gdéruldagu gunumuzde oncelikli olarak kisisel ve kurumsal yatirimcilart kripto varlk
dunyasinin siber risklerinden korunmak Uzere maksimum o6nlemler alir ve yatirimcilara geleneksel
piyasalara oranla daha avantajh getiri imkani sunar. Bunun yaninda kripto varlik piyasasinin olasi
senaryolarina paralel gelistirdigi dijital varlik sepetleri, USD ve kripto para bazinda sabit ve mutlak
getirili Urtinlerle bu piyasaya iliskin cesitli hizmetleri “maksimum guvenlik, optimal dagilim” yaklasimi
dogrultusunda saglar. BV Dijital bu hizmetleri saglayan, tlkemizin ve yakin cografyamizin kurumsal
manada tek “dijital varlik saklama” yapisidir. Sirket, 2019 yilinda yatirim tercihi geleneksel
piyasalardan teknoloji tabanli kripto para dunyasina kayan bireysel ve kurumsal yatirrmcilarin bu
piyasanin yuksek getiri potansiyelinden “maksimum guvenlik”le faydalanmasini saglayan kurumsal
bir saklama hizmeti olarak kurulmustur. Amaglarindan biri, yatirrm yaptigl sirketlerin “optimal
dagitim” yaklasimi ile “yeni ekonomi”deki yerlerini belirlemektir.

Kuruldugu ginden bu yana Turk kripto para sektdrinde benzersiz bir modelle hizmet veren BV
Dijital, portféytnde farkli dijital varlik sepetleri ve depolama Urunleri bulundurmaktadir. Ayrica NFT
Urtnlerinin popdularitesi, DeFi pazarinda hizla artan hacimler, ETH glincellemesi ve altcoinlerdeki ralli
gibi pazarin yikselen dinamikleri dogrultusunda proaktif olarak tasarladigi yeni Grunler ve genis Urin
yelpazesiyle farkli profil ve beklentilere sahip yatirimcilara hitap etmektedir.
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===e FONLARIMIZ

Yatirim fonlarimiz aracili@iyla finansal yatirimlar yapmakta ve uluslararasi buyumeye en Ust dizeyde
katki saglamaktayiz.

1.BV Growth

BUyume asamasindaki Turk girisimlerini bir sonraki adima tasimak ve kuresel basarilarini
desteklemek amaciyla kurulan BV Growth, teknoloji ekosisteminde kalici deger yaratmayi ve
yatirinmcilarina Ust duzeyde finansal getiriler saglamayl hedefleyen bir girisim sermayesi yatirim
fonudur. Bu dogrultuda yetenekli calisma ekiplerine ve kanitlanmis is modellerine sahip, uluslararasi
pazarlarda yUksek sayida kullaniciyla 6lceklenme potansiyeli bulunan ve gelecekteki Ustel bliylimesi
icin stratejik ve finansal destege ihtiyaci olan girisimlere yatirim yapar.

IBV Growth, girisimlere adimlarini saglamlastirmak hedefiyle finansal fonlama yapmanin yani sira,
deneyimli yonetim ve danisma kurulu ekibiyle gug katar, girisimcilerin ihtiya¢ duyduklari is aglarina ve
finansal kaynaklara daha iyi erisim saglayabilecekleri destek mekanizmalarini harekete gecirir. BV
Growth, toplum yararinin her zaman birinci éncelik olacagi projelere yatirim yapmaktadir.

m=me PORTFOY SIRKETLERIMIZ

B/\ R /\ K/\T E C H Barakatech, geleneksel yazilim gelistirme sirketlerinin aksine

kullanima hazir dijital white label Grtnler kullanir, musterilerine
sorunsuz bir sekilde uygulanabilen ve isletmelerine entegre edilebilen hizmet ve servisler saglar.
Ayrica 0Ozel finansal ve finansal olmayan ¢6zimler de sunarak musterilerinin islerine deger katar.
Barakatech; blokzincir, yapay zeka / makine 6grenimi ve blyuk veri, e-para, sanal IBAN tedarigi, dijital
finans, QR ile 6deme, optik karakter algilama, biyometrik kimlik dogrulama, is zekasi webRTC, sadakat
programlari gibi farkli alanlarda yUksek teknoloji hizmetleri vermektedir.

Kurucular:

Tuna Orbay
linkedin.com/in/tunaorbay/
Cagatay Karabulut
linkedin.com/in/ckarabulut/
Erdem Lafcl
linkedin.com/in/erdemlafci/
Ramazan Ali Isik
linkedin.com/in/ramazanaliisik/
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Craftgate, isletmelere ait bankalarin sanal POS'larini, bircok 6deme ve e-
C raf.l-gqll.e para kurulusunu, alternatif édeme ve yurtdisi 6deme yontemlerini

kolayca entegre edebilen ve tek merkezden ydnetilebilen “one-stop shop”
o0deme gecididir. Craftgate ile bircok katma degerli servisten hizli bir sekilde yararlanmak mUmkdndur.
isletmelerin maliyetlerini distrirken isi blyitmeye odaklanabilmelerini saglar.
Musteriler, bu sistemde internet Uzerinden 6deme yaparken bir¢cok banka ve 6deme kurulusu ile ayni
anda c¢alisan Craftgate'in e-perakende ve pazaryeri Uye isyerlerine sundugu 6zel ¢6zimlerden faydalanir.
Ayni zamanda da calisilan bankalarin sundugu 360 derece tim servislerden (dusuk sanal pos komisyon
orani ve bloke guin sayisi, cesitli sadakat ve taksit kampanyalari, maas musterisi olma, kredi alma...)
dogrudan yararlanabilir.

Kurucular:

Lemi Orhan Ergin
linkedin.com/in/lemiorhan/
Sabri Onur Tazldn
linkedin.com/in/sotuzun/
Murathan Ozcan
linkedin.com/in/murathanozcan/
Hakan Erdogan

linkedin.com/in/hakanerdogan/

Dojo Talent, web 3.0, oyun ve blokzincir teknolojisi sektérlerinde yeni nesil
! J 0)0 insan kaynagi ¢6zimleri sunan, yetenek a¢igi ve nis bilgiye sahip yetkinliklere
hizli ulasmak amaciyla yetenek gelisimi saglayan ve yeteneklerle kurumlar
arasinda képri kuran bir iK platformu olarak hizmet vermektedir.
Dojo Talent, farkh altyapilardan gelen, yalin, esnek, cabuk 6grenen ve hizli hareket edebilen 5 kisilik bir
ekibe sahiptir. Turkiye'den dogan ve dunya capinda bir hacme ulasan bir yetenek platformu olmayi
hedeflemektedir. Mevcutta 100'den fazla oyun odakl yetenek ve 2 musterisi bulunmaktadir. Dojo
Talent'n hedef kitlesi, uzmanlk arayan musteriler, kariyerlerini insa eden yetenekler ve yetenekleri
gelistiren uzmanlar / firmalardir.

ot e Bt

D ¢ Now Moatches

@ 3D Texture Artist
20 Vertex Paint UY Mapping Shoder Optimization G Uty O
Kurucu: @ Racnote « (7 Controstor » o MidLaval » SHHR000
Alp Sezginso
P g y O o5 TR,

linkedin.com/in/alpsezginsoy/
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en h C n C e r Enhencer, e-ticaret sirketlerinin reklam kampanyasi donisdm oranlarini
ve ROAS degerlerini iyilestirmelerine yardimci olan ¢evrimici bir
platformdur. Enhencer bu dogrultuda web sitesi ziyaretci verilerini otomatik olarak toplayip analiz

eder. Gelismis yapay zeka algoritmalarini kullanan Enhencer, ziyaretciyi davranislarina ve web
sitesinden bir sey satin alma olasiliklarina gére bdlumlere ayirir. Bagka bir deyisle, web sitesi
ziyaretcilerinin davranislarina bagl olarak pazarlama kampanyalari icin en alakal ve optimize edilmis
hedef kitleyi saglar.

Kurucular:

Olcay Oztirk
linkedin.com/in/olcayo/
Serkan Oguz

linkedin.com/in/serkanoguz/

o EYEDIUS Eyedius, standart IP kameralarini akilli hale getirebilen yapay zeka

tabanli gérantt isleme teknolojisini kullanan bir Grandur.
Guvenlik kamera goéruntulerini yapay zeka ile analiz ederek stpheli girislerin yani sira; kapi, pencere,
elektrikli cihazlarin agik ve kapal durum kontrollerini otomatik olarak yapmaktadir. Eyedius'un amaci,
sundugu kolayligi insanlarin en temel ihtiyaglarindan biri olan “gtivenlik’le bulusturmaktir. Tipki bir
insan go6zu gibi baktigini géren ve goérdigunu anlamlandirabilen ytksek teknolojili bir yazilimi
insanlarla bulusturan Eyedius, her Olcekten isletmenin guvenligini saglarken ayni zamanda enerji
israfini azaltir. Boylece hem Ulke ekonomisine katki saglamakta hem de karbon salimini azaltmaktadir.

Kurucular:

GOkhan Talat Tuna

linkedin.com/in/goktuna/

Simay Danig
linkedin.com/in/simay-dan%C4%B1%C5%9F-118a55177/
Serdar Yilmaz
linkedin.com/in/a-serdar-yilmaz-817bb3116/
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fl SFT.] Fiber Games, hyper-casual ve mid-core mobil oyunlar Uzerinde calisan bir
es oyun gelistirme stidyosudur. Surekli kendini gelistiren yaratici ekibi,

dinyaca Unli “Weld It 3D" ve “Kral Sakir: Macera Adasi”ni gelistirmistir. Bu iki oyun 10 milyon kezden
fazla indirilmistir. Fiber Games, surduarulebilir bir isin / isletmenin temelde saglikli ekip bilincinin
yattigini bilir ve yonetimi bu dogrultuda sekillendirir.

B2B ve Web 3.0 ekibi icin yeni ekiplere ihtiya¢ oldugundan Fiber Games 2.0'a 2023'te gecilmesi
hedeflenmektedir. Sirket, her ceyrekte en az bir hyper-casual oyunu potaya sokmak ve kendini
yenileyen / gelistiren hyper market hedefi icin ekibi buyitmektedir. Fiber Games, Turkiye'deki hyper
prototipleme yapan stidyolar arasinda, 200'den fazla prototiple en ¢ok Uretim yapan ilk 10 stiidyodan
biridir. Mobil ekosistemde Uretim yapan 100K+ UstU topluluga sahip ender oyun stidyolarindan biri
olma 6zelligine sahiptir.

Kurucular:

Faruk Akinci
linkedin.com/in/farukakinci/
Sinan Akkol
linkedin.com/in/sinanakkol/
Volkan Turan
linkedin.com/in/volkan-turan/

LA\ Funrika, mobil oyun sektdriinde faaliyet gdsteren, hybrid casual oyunlar
() ¢ , y yet g . Ny y
L F“NREKA konusunda uzmanlasmis bir oyun stidyosudur.

2021 yihnda tecrubeli 2 kurucu ortak tarafindan kurulmustur. Hem tecrtiibe hem de bilgi acisindan

guclu bir ekibe sahiptir. Bazi ekip Uyelerinin kendi girisim tecrubeleri de bulunmaktadir. Mobil cihazda
oyun oynamayi seven her kullanici, Funrika'nin hedef kitlesini olusturmaktadir.
2023 yilinda birden fazla uzun soluklu hit oyun ¢ikarmay! hedeflemektedir.

Kurucular:

Cem Koéne
linkedin.com/in/cemnahit/
Can Kdne
linkedin.com/in/cankone/
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IIIzI GENZBIO Genz Biyoteknoloji, erken teshis ve kisisellestirilmis tedavi icin inovatif
¢6zumler Ureten bir biyoteknoloji sirketidir. Sirketin misyonu, erken teshis
ve kisisellestirilmis tedavi icin guvenilir bir kaynak olan uygun fiyatl ve erisilebilir testler olusturmak
icin yenilik¢i biyoteknoloji ¢cozimleri gelistirmektir. Genz, pazar boslugunu doldurmak icin GenzPro'yu
gelistirmistir. Dis mekan testlerinin dogrulugunu kabul edilebilir seviyeye getiren GenzPro, Al yazilimi
ornekleri degerlendirir, sonuclari olusturur ve sonuglari kullaniciya ve / veya hekime aktarir. GenzPro
cihazi, bilgi guvenligi ile ilgili teshis testleri ve glvenli veri aktarimi icin gerekli standardizasyonu

saglamaktadir. Cihazin yatirnm maliyeti 400 bin dolardir.

Kurucu:
Umut Agyuz
linkedin.com/in/umutagyuz/ f*""ﬁ

’
GULLIVER s Gulliver's Games, dinyanin her yerindeki oyuncular icin benzersiz, yeni,

GAMES eglenceli ve strukleyici bir oyun deneyimi yaratmayi amaclayan bir mobil
oyun studyosudur. ilk tam surim oyunu olan “Restaurant Tycoon-ldle Game”, bir is gelistirme
simulasyonu olup basta Amerika pazar olmak Uzere tim dunyada Temmuz 2022 tarihinde
yayinlanmis, gelirin tamamini ihracat olarak gerceklestirmis bir Grandur. Ekip, geng, dinamik, hizli
aksiyon alabilen ve duvarlari / kaliplari hentz olusmamis kisilerden olusmaktadir. Gulliver's Games'in
en temel politikasi, UrUnlerinin deneyimde ve teknolojisinde yenilik ve farklilik bulundurmaktir. Bu
dogrultuda Tycoon pazarindaki rakiplerinden farkh olarak oyununa ekstra oyun ve ekonomik
mekanikler eklemektedir. Urtin aylik 20.000 dolar Gzerinde bir ihracat rakamina ulasmis olup her giin
4.000'in Uzerinde yabanci kullanici oyunu oynamaktadir.

Sirket, 7'den 70'e herkesin keyif alacagl oyunlar yapmaya 6zen gdstermektedir. Kendi sektériinde
dunyanin 6nde gelen Urdnlerinden birini olusturarak énemli bir sirket haline gelmek, bireysel olarak
en buyuk hedefleridir.

Kurucu:
Dogan Akdag
linkedin.com/in/doganakdag/
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I l Hiwell, psikolog ve danisanlarin web platform ve mobil uygulama Uzerinden
viwel I seans gerceklestirmelerini saglayan bir cevrimici psikolojik danismanlik
| . . o o

platformudur. Ekip, yapilan isin yarattigi degere inanan ve bunun icin motive
olarak calsan kisilerden olusmaktadir. Toplumda psikolojik destege ulasma konusunda fiziksel,
ekonomik ve sosyal bariyerler bulunmakta, ¢cevrimici bir platformdan hizmet sunmak ise bu bariyerleri
bircok insan icin ortadan kaldirmaktadir.

(Hiwell, bugline dek 150.000'den fazla seans gerceklestirmis, 600'den fazla insana (psikologlar, Hiwell
ekibi, 3. parti kurumlar) maddi gelir elde etme imkani sunmus ve 16.000'den fazla danisanin psikolojik
destege ulasmasini saglanmistir. Hedef Kkitlesi, 25-35 yas arasi beyaz yakall calisan grubudur.
Platforma alinan 450 psikologun %90'dan fazlasi kadinlardan olusmakta ve bu platformla kadinlarin is
yasamina katilmasinda ciddi bir fayda saglanmaktadir.

Hedef, sundugu hizmetleri daha ¢ok insana ulastirmak ve yeni hizmetler ekleyerek psikolojik destegi
global anlamda herkes icin ulasilabilir kilmaktir.

Kurucu:
Ali Ozan Ozcicek
linkedin.com/in/ali-ozan-ozcicek/

k lf 1 Kalfa, mali misavirlerin is akislarinda yasanan sorunlara teknoloji ve insan
a a kaynagini bir araya getirerek yenilik¢i ¢dzimler sunan dijital bir is hizmetidir.
Bu hizmeti sunarken sektorin tim teknolojik imkanlarini kullanir ve hizmetlerinin hepsini ayni
standartta ve kalitede Uretir. Mali musavirlik mesleginin alt kimelerinden biri olan muhasebecilik
adimlarini dijitallestiren Kalfa, birim maliyetlerini azaltmakta ve dijitallesen diinyaya uyum saglamayi

hedeflemektedir. 4 ayri bulut sunucuda, yedekli ve ylksek guvenlik dnlemleri saglayarak kullanicilarin
bilgilerini glivenle saklamaktadir.

Kurucu:
Adnan Dinler
linkedin.com/in/adnan-dinler-8a4a50191/
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/// KAVAKEN Kavaken, yenilenebilir enerji varliklarinda yapay zeka ¢ozumleri ile

tahminleme yaparak verimliligin artmasini saglar. Wind Suite Grinu;
ekipman arizalarini énlemek, Gretimi artirmak, satislar iyilestirmek icin var olan verileri kullanarak

gelir artisi yaratmayi hedefler. Kavaken, musterileri icin deger yaratan metriklerin 6l¢imuU ve analizine
odaklanma, her bir varliktan en Ust ¢iktiyl saglama, ekipman arizalarini 6ngéruct bakim ile énleme,
bakim operasyonlarini takip etme ve optimize etme, Uretim tahminini iyilestirme gibi degerler
sunmaktadir. Sektorel analizler ve cikarimlari gesitli sertifikasyon ve standartlara uyumlu olarak
yapmaktadir. Tum bu degerleri ekstra yatinm yapmadan, kaynak olusturmadan, kompleks Excel
dosyalari veya SCADA ekranlari ile ugrasmadan sunmaktadir.

Power Booster

Kurucu:
Bora Tokyay Vi
linkedin.com/in/boratokyay/

Mafia Mafia Games, 2020 yilinda kurulmus olan, mobil ve cesitli platformlarda
global pazar icin 6zellikle sans ve yetenek temelli hybrid casual ve casual
oyunlar gelistiren teknoloji odakli bir oyun stidyosudur. Hizli karar alabilen ve yeni teknolojilere

adapte olabilen bir ekibi bulunan Mafia Games, planlama ve gelistirme sureglerini hizli
yonetebilmektedir. 30+ yasta, ¢ogunlugu kadin olan mobil oyuncular hedef kitlesidir. Oyun tasarim

surecinde, oyun mekaniklerini sirayla tanitarak ve ekleyerek gittikce zorlasan bir yapida oyuncunun
karar verme becerilerinin gelismesini hedeflemektedir. Uzun vadeli hedefleri, basarili bir oyun
studyosu olmanin yaninda eglenceli ve kisinin gelisimini saglayan oyunlar yapan bir firma olarak
taninmaktir.

Kurucular:

Fatih Polat
linkedin.com/in/fatih-polat-3678a445/
Serkan Aksu

linkedin.com/in/serkan-axu-64158b204/ ra;:am:!w :
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p IR LN NDG Studio Yazilim AS., oyun ve eglence alaninda yeni bir yén olarak
T VIV HNAD ifade edilebilir. Gelistirdigi mobil mid-core oyunlari hem web 2.0 hem de

web 3.0 formunda yayinlamak ve oyun yayincihgini stiidyo blnyesinde sirdirmek gibi planlari olan,
2020 yihnda kurulmus bir oyun stidyosudur. Calisma ekibi, kendisine surekli “Neyi, nasil daha iyi
yapabiliriz?” sorusunu sormakta ve kaizen ilkesi dogrultusunda surekli gelisimi hedeflemektedir.
Sirketin yayinlanmis oyunlari tim ddnya ¢apinda toplam 2,5 milyondan fazla insan tarafindan mobil
cihazlara indirilmis ve oynanmistir. Ana hedefleri, diinyada adindan sz ettirecek oyunlar yapmak ve
yayinlamak, kisa sure icerisinde bir unicorn oyun sirketine dénismek, oyuncu toplamak yerine

“hayran kitlesi” olusturmaktir.

Kurucular:

Ufuk Serdar Demir
linkedin.com/in/ufuk-serdar-demir-88545397/
ibrahim Emre Ertekin
linkedin.com/in/emre-ertekin-07195716/

'_l'm_/cl nureply Nureply, ilk kez temas edilecek musteriler i¢in olusturulan

kampanyalari yapay zeka ile benzersiz ve etkili hale getirmek icin
kisisellestirilmis e-postalar hazirlanmasini saglar. Ayni zamanda kampanyalarin yénetimi, duygu analizi
ve CRM gibi 6zellikleri de barindirmaktadir.
Soguk e-posta endustrisindeki boslugu potansiyel musteriler ile daha hizli ve samimi bir iliski ile
doldurmak icin kurulmustur. Nureply'in temel amaci, musterileri icin zaman ve para tasarrufu
saglarken e-posta kampanyalarinda olumlu yanit oranini, organize toplantilari ve bununla birlikte kari

artirmaktir.
Best Features of Nurﬂ:lv
= ﬂ-_-ﬂ v f_f_g =3
F‘i e =
Kurucu: = ===
- —— ]
Onur Genes B el B

linkedin.com/in/onurgenes/ :
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@ Pe rcu | us Perculus, Tirkiye'nin ilk yerli sanal sinif platformudur. HTML5 ve WebRTC

teknolojileriyle kolay kullanim saglayarak egitimde katilim ve etkinligi
artirmaktadir. Gelistirilme sureci 2008 yilinda baslayan Perculus, her gecen yil sektérinde 6nde gelen
egitmenlerden aldigi geri bildirimler ile bunyesine yeni o6zellikler katarak egitmenlerin canl
egitimlerinden en Ust dizeyde verim almalarina olanak saglamaktadir. 350 musterisi araciligiyla yilda 2
milyon katilimciya oturumlarda ev sahipligi yapmaktadir. Perculus altyapisi ile 1.500 kisiye kadar egitim
duzenlenebilmektedir. Perculus icerisinde 50 adet kamera ve mikrofon acilabilmekte ve kullanicilar
birbiriyle karsilikli gériusebilmektedir.

A\ M
"@?M\*—@ P
§’ = -

Kurucular: ce
Cem Atacik 1872 =
linkedin.com/in/atacik/
Zafer Gurel =
linkedin.com/in/zafergurel/ =

Q.6 Producter Producter, yazihm Grlnleri gelistiren sirketlerde hem gelistiricinin

hem kullanicinin stire¢lerden haberdar olmasini saglayan bir Grin
gelistirme platformudur. 1.600+ calisma alani, 1.800+ toplam kullanicisi vardir. Fikir asamasindan

lansmana kadar kullanici icgdrisu ve Urun stratejisi etrafinda ne insa edilecegine karar verilmesini
saglar.

Connect User Feedback with a Task

Kurucular:

Samet Ozkale
linkedin.com/in/sametozkale/
Merve Cankiz Coruh
linkedin.com/in/mcankizcoruh/ 85 Producter

16
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Riders.ai (Acrome Robotics), geng nesillerin yeni teknoloji alanlarinda

(Y Riders
nesil olabilmelerine destek olmak vizyonuyla kurulmus bir egitim teknolojisi firmasidir. Riders, oyun ile
egitimi birlestirmek icin mukemmel bir robotik platform olusturma ortak hedefiyle motive olmus, cok
cesitli uzmanliklara sahip uluslararasi bir ekipten olusur. 40'tan fazla farkli Glkeden 200'den fazla

kurum, gelecegin yetenekli muhendislerini yetistirmek ve arastirma yapmak i¢in Acrome uzaktan ve
uygulamali laboratuvar ekipmanlarindan ve yazilim ¢ézimlerinden yararlanmaktadir. Riders su anda 3

guclendirilmeleri, teknolojinin sadece tuketicisi olmayip tretken bir

farkli kanal Gzerinden pazar ihtiyacini kargilamaktadir.

e Riders Robotik Ligi
¢ Riders Robotik Kodlama Mufredati
o Ozel Yarisma / Egitim icerigi ve Altyapisi

Kurucular:

Basar Sahinbeyoglu
linkedin.com/in/basarsahinbeyoglu/
Efe Subasi
linkedin.com/in/efe-subasi-1867452b/

UAhero (Tarentum), Multi-networklerdeki mobil reklamlarin tek
bir platformdan yonetildigi ve optimize edildigi Al tabanli bir

FTARENTUM

pazarlama aracidir. Mobil reklamcilik pazarindaki kullanici edinme yéntemlerini bozmak icin
gelistirilmistir ve kampanya performansini bir esintide artirmak i¢cin UA ydneticilerini yapay zeka ile
glclendirmektedir. Ekip, uzun yillara dayanan yapay zeka ve reklam teknolojisi deneyimine sahiptir.
UAhero, 6ziinde yapay zekaya sahip olmasi ve musterilerin rakipleriyle iliskili olmamasi nedeniyle
rekabette 6ne c¢ikmaktadir. Platformun birincil hedefi, yapay zeka destekli 6zelliklere sahip mobil
pazarlamacilarin kampanya performansini artirmasini ve reklam aglarinda daha az ¢abayla daha karl
kullanicilar edinmesini saglamaktir.

In Game Bots

Kurucular: @
Zehra Tugce Erul
linkedin.com/in/zehratugceerul/ @ i

Oguz Silahtar

linkedin.com/in/ozsilahtar/
GUn Ma kinaba kan i.?i Demand Forecaster
linkedin.com/in/gun-makinabakan-bb5a478/ &y -

17
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Ultimate Gamechanger 90 (UGC90), oyun studyolarini ve girisimleri Web 3.0
oyun ve metaverse platformlarinin liderleri olmasi icin giiclendiren yeni nesil

ULTIMATE
¥IONVHIIWYO

hizlandiricr bir kurulustur. Web 3.0 dinyasina dahil olmak ve ekosistemin gelisimine katki saglamak
isteyen oyun studyolarina danismanlik hizmeti veren UGC90, ayni zamanda dunyanin en fazla
etkilesimine sahip Metaverse platformlarindan biri olan The Sandbox’a essiz deneyimler
gelistirmektedir. The Sandbox'in Turkiye'deki ilk resmi partner studyosu olan UGC90, bu alanda
calismalarini genisleterek yola devam etmektedir. Boylelikle oyun studyolarinin Web 3.0 dunyasina
uyumlu oyunlar gelistirerek daha fazla kullaniciya erismelerini saglamaktadir.

Kurucu:
Burak Glinsev
linkedin.com/in/burakgunsev/

Veloxia, Cok oyunculu mobil oyunlar yapan bir oyun studyosudur.
2019'da Ust duzey bir eglence dagitim hizmeti saglayicisi olma vizyonu

ile kurulan Veloxia, kullanici deneyimi o6gelerini yenileyerek ve gelismis Olcek icin davranissal
ekonomiyi karlilikla butunlestirerek sektdrde kendilerine 6zgl bakis acilariyla ¢igir acan oyunlar
tasarlama ve sunma misyonundadir. Ar-Ge yolu ile uzun vadede degeri yuksek ve farkli teknolojiler
gelistirmek hedefleridir. 9 Grun, 1 milyon dolar toplam net gelir, 1,2 milyon toplam indirmeye sahiptir.

Kurucular:

Mehves Altay
linkedin.com/in/mehvesaltay/
Tugay Alyildiz
linkedin.com/in/tugayalyildiz/
Melih GUndogdu
linkedin.com/in/melihmgundogdu/
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s ISBIRLIKLERI VE UYELIKLER

Bogazi¢i Ventures olarak etkin bir sekilde is yapabilmek icin kurumsal sirketler, holdingler, kamu
kuruluslari, teknoparklar ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yapmaktayiz. Surdurulebilirlik yaklagimimiz
ve “degerden blUyUmeye"” stratejimizle surdurulebilirlik odakli isbirlikleri gerceklestirmeye 06zen

gostermekteyiz.

Uyeliklerimiz

e BCTR

e Turkiye Bilisim Vakfi
» GIRVAK

» TUSIAD

o TUBISAD

isbirliklerimiz

e Agnitio Capital

o iTU Cekirdek

¢ KWORKS

e Viveka

e Simya VC

e Hackquarters

e TiIM-TEB Girigim Evi

e Founder Institute Istanbul
¢ QNBeyond Ventures

e Turk Telekom Pilot

e Workup

¢ Denizbank Akvaryum
e GBA

e Mentor Effect

¢ Microsoft TR

e Amazon TR

e Startups.watch

e SUCSR

e Pure

¢ Netiket

e Fast Company

e Netmarble

¢ Tencent Games

e Eksim Ventures

e Eczaabasi Momentum
e APY Ventures

e Ludus Ventures

e Services Exporters' Association

e Cukurova Teknokent

e Ankara TTO/Teknopark

* Antalya Teknokent

e Bilisim Vadisi

e Canakkale Teknokent

e Ostim Teknopark

» ODTU Teknokent

¢ Bilkent Cyberpark

e Teknopark izmir

e Yildiz Teknopark

e HiVC

e 212

e 500 Emerging Europe

e GKG Ventures

e Revo Capital

e Geometry Ventures

e DA4ventures

e Ak Portfoy

e Collective Spark

¢ Global Founders Capital

e Draper Startup House
Network

e Konvoy Ventures

e Rally Ventures

e DST Global

e Griffin Gaming Partners

e Makers Fund

e March Capital
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Helo Girisimcilik!
Freshworks

Startupmarket

Webrazzi

Egirisim

Swipeline TR

Turkish Artificial Intelligence
Initiative

iTU ARI Teknokent
Hacettepe Teknokent
Entertech istanbul Teknokent
Startup Wise Guys

Atlantic Labs

Sidekick Partners

Earlybird VC

Touchdown VC

Sarus Select Capital
Franklin Templeton
Conviction VC

Transcend Fund

Hiro Capital

Cukurova Teknokent
Domino Ventures

Bodrum Girisimcilik

Tera Ventures

Mosaic Ventures

EGIAD

Korea Investment Partners
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me=e ODULLERIMIZ VE BASARILARIMIZ

e 2022 yihinda Mimar ve Muhendisler Grubu tarafindan 5.'si duzenlenen EURITECH Avrasya Ar-Ge,
inovasyon ve Teknoloji Zirvesi'nde “Yilin Venture Capital Sirketi” 6diline layik gorildik.

e Uludag Ekonomi Zirvesi'nde Galata Business Angels tarafindan dizenlenen Stars of Region
yarismasinda portfoy sirketlerimizden Kavaken 1. oldu.

e Yapay zeka teknolojisinin oyun sektdrU ile kesistigi basarili global sirketleri listeleyen al16z
raporunda, yatirrmcilarindan oldugumuz UAhero, optimizasyon kategorisinde yerini ald.

e BV Growth Fonu'nda yenilikci ve yikici teknolojiler dikeyinde yaptigimiz yatirimlara 2022 yilinda da
basarih bir sekilde devam ederek portfdy sirketleri sayimizi 20'ye cikarttik.

e Portfoy sirketimiz UGC90, The Sandbox'in Turkiye'deki ilk resmi yaratici partner stidyosu oldu.

e EuroAsia Diinya Girisimcilik Oddlleri'nde finalist yapay zeka girisimi oldu.
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BOGAZICI VENTURES VE
SURDURULEBILIRLIK

s ONCELIKLI KONULARIN
BELIRLENMESI

Temel stratejilerimizi belirlerken paydaslarimizdan bilgi almak, onlarin istek ve beklentilerini karar
sureclerimize dahil etmek, strdurulebilir yonetisim anlayisimizin temelinde yer almaktadir.

2022 yihnda Bogazi¢i Ventures olarak birincil surdurulebilirlik konularinin yani sira iligkili temel
performans gostergelerini (KPI'lar) ve iyilestirme hedeflerini belirlemek icin i¢ ve dis paydaslarimizin
yuksek katilimiyla bir 6nceliklendirme calismasi gergeklestirdik. Bu calismada sektdrimuzu ve is
dinyasini yakindan ilgilendiren konulari degerlendirdik. Onceliklendirme calismasi, yénetim
yaklasimimizi gbézden gecirmemizi ve hangi alanlarda performans sergilememiz gerektigini
degerlendirmemizi sagladi.

Paydaslarimiza sunulan ankette yer alan &ncelikli konularin belirlenmesinde; uluslararasi
organizasyonlarin raporlari, Dinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) yayinladigl Kiresel Risk Raporu, COP
26 ciktilari, BM Surddrtlebilir Kalkinma Amaclari, kiresel ve sektorel trendler ve paydaslarimizdan
topladigimiz geri bildirimler dikkate alinmis ve ilgili kurum ici / kurum disi kaynaklar incelenerek
onceliklendirilebilecek 29 surdurulebilirlik konusu belirlenmistir.

Yonetim Kurulumuz, calisma arkadaslarimiz ve paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler ve bilgiler
derlenmis, sirketimizin Surdirulebilirlik Oncelikli Konulari ESG (Cevresel-Sosyal-Yonetisim) basliklar
altinda yayinlanmistir. Onceliklendirme analizi sonucunda “Cok Oncelikli Konular” olarak siniflandirilan
konular, “BV Surdurulebilir Deger Yaratma Sudreci’nin olusturulmasinda ana girdiyi olusturmustur.
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=== BOGAZICI VENTURES DEGER
YARATMA SURECI

“Degerden blyUmeye" modelini benimsiyor, teknoloji ile stirdurulebilirlik anlayisimiza deger katiyoruz.
Bogazi¢i Ventures olarak deger yaratma sUrecimizde yatirimlarimizi giincel surdurdlebilirlik konularini
dikkate alarak yonetiyor, yatinmlarimizda teknolojiyi ve dijitallesmeyi destekleme odagimizla
sirketlerin is sureclerinde kilit rol oynuyoruz.

TUm sureglerimizde, Birlesmis Milletler Gyesi Ulkeler tarafindan 2030 yili sonuna kadar ulasiimasi
amaclanan Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'ni temel alarak uygulamalarimizi gerceklestiriyoruz.
Sirketlerin yarattig1 surdurulebilir degerler konusunda seffafligin ve hesap verilebilirligin daha da
artinlmasini amaclayan Dunya Ekonomik Forumu'nun (WEF) olusturdugu Paydas Kapitalizmi
yaklasimini benimsiyoruz. Ekonomiler, toplumlar ve cevre, ginimuzde birbiriyle daha siki baglantili
oldugu i¢in Paydas Kapitalizmi’'nin guincel hali de tamamen kulreseldir. Bogazi¢i Ventures olarak deger
yaratma surecimizde bu paydas odakli yaklasimin ne kadar 6nemli oldugunun bilincindeyiz.

Sorumlu yatirim icin Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim ilkeleri'ni (UNPRI) dikkate aliyoruz. Bu
kapsamda ESG konularini yatirim analizi ve karar verme sureglerine dahil ediyor, ilkeleri uygulamaya
yonelik faaliyetlerimiz ve ilerlememiz hakkinda rapor veriyor, yatirim endustrisinde ilkelerin kabulinu
ve uygulanmasini tesvik ediyor ve diger ilkelerle birlikte alti ilkenin tamaminin yatirim strecimize dahil
ediyoruz.

Gerceklestirdigimiz islemlerde ana odagimiz, riskleri yonetmek ve azaltmaktir. Dijital temelli
calismalarimizla iklim degisikligiyle mucadele ediyor, déngusel ekonomiye katki sagliyoruz. ESG
yonetimini operasyon ve yatirrm dongimulze entegre ederek sosyal ve c¢evresel etkileri
degerlendirmek ve yonetisim uygulamalarini guclendirmek icin mevcut ve potansiyel portfoy
sirketlerimizle etkin bicimde calisiyoruz.

Deger yaratma surecimizdeki ESG yaklasimimizin ¢iktisi ekonomik buaydmedir. Strdarudlebilir is yapis
bicimimizle yatinmcilarimizin ve portfdy sirketlerimizin faaliyetlerini gelistirmelerine dncelik veriyoruz.
Bu yaklasimimizla faaliyetlerimizi Cevresel, Sosyal ve Yoénetisim baslklar altinda veriyoruz.

Water Managemant

SOCIAL (SDG 4,5,8)
Emphoyes Wall-béing Across All Stakeholders
Talent And Career Management

Stakeholder Satisfaction (SKAZ)
Human Rights

XXXXY | thoas
(supporting digitalisation

GOVERNANCE (SDG 8, 16) s tachnolcoy

Risk & Opportunity Management investments)
Compliance With Standards

Ethical Principles & Transparency .
Stakeholder Satisfaction

Stakeholder Communication l .

“From Value to Growth"
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meme SKA KATKILARIMIZ

. Yénetisim

insana Yakisir is ve Ekonomik Blylme (SKA 8) ve Amaglar icin Ortakliklar (SKA 17) amaglar

———  kapsaminda, paydas memnuniyetine verdigimiz 6ncelikle paydaslarimizla iletisimimizi
surekli kiyoruz. Baris, Adalet ve Gucli Kurumlar (SKA 16) amac kapsaminda tum is
sureclerimizde etik ilkelerimize uygun olarak davranilmasi, paydaslarimizdan temel
beklentimizdir.

Ydnetisim stratejimiz dogrultusunda uluslararasi standartlara uyum sagliyor, risk ve firsat
yonetimi yaparak insana Yakisir is ve Ekonomik Buyime (SKA 8) amacina katki sagliyoruz.

Sosyal
Bogazi¢i Ventures olarak yatirrm yaptigimiz sirketler dahil olmak Uzere tim
@ paydaslarimizin insan haklari ¢ercevesinde refahina, esit sartlar altinda kariyer ve yetenek
@ yonetimine, kapsayicilik ve cesitlilik anlayisimiz ve toplumsal cinsiyet esitligine verdigimiz
@ 6nemi vurgulayarak destek oluyoruz. Bu ¢alismalarimiz ile Nitelikli Egitim (SKA 4), Cinsiyet
Esitligi (SKA 5), insana Yakisir is ve Ekonomik Blylme (SKA 8) ve Esitsizliklerin Azaltiimasi
(SKA 10) amaclarina katki sagliyoruz. Ayrica katihm sagladigimiz toplumsal projelerle
Amaclar icin Ortakliklar (SKA 17) maddesine katkida bulunuyoruz.

Cevresel

iklim degisikligi ile micadele kapsaminda; déngisel ekonomi modelini benimsiyor,
atiklarimizi yénetiyor, en temel dogal kaynagimiz olan suyu koruma bilinciyle hareket
ediyor ve yenilenebilir enerji yatirrmlarina dnem veriyoruz. Bu kapsamda Temiz Su ve
Sanitasyon (SKA 6), Erisilebilir ve Temiz Enerji (SKA 7), Sorumlu Uretim ve Tuketim (SKA 12)
ve iklim Eylemi (SKA 13) amaclarina katki sagliyoruz.

“Degerden buyumeye” modelimiz kapsaminda dijitallesme ve teknoloji yatirimlarini
destekleyerek ekonomik biylimeyi sagliyor ve insana Yakisir is ve Ekonomik Bilylime (SKA
8) ile Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi (SKA 9) amaclarina katkida bulunuyoruz.

R\

£ 2 THEGLOBALGOALS
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DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

YONETISIM (SKA 8, 16) =

=== ETiK ILKELER VE SEFFAFLIK (SKA 16)

Inveo Portfoy Yonetimi A. S. Bogazici Ventures Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu (“Bogazigi

Ventures”) olarak yatirim stratejimizin 6zlinde, gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan
girisim sirketlerine uzun vadeli yatinmlar yaparak sirketlerin potansiyellerine ulagsmalari ve bdylelikle
sermayedarlari icin deger yaratmalarini saglamak yatmaktadir. Yatirnm hedeflerimize ulagsmak yolunda
mesleki ve kurumsal alanlarda etik ilkelere baghhgi bir zorunluluk olarak gérmekte ve bu hedefle, tim
calisan ve danismanlarimizin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken Bogazici Ventures is Kurallari
ve Etik ilkeleri'ne uygun davranmasini beklemekteyiz.

Bogazici Ventures Is Kurallari ve Etik ilkeleri; Bogazici Ventures, ona baglh kurum ve kuruluslar ve
Bogazi¢i Ventures ile ona tum bagl ortakliklari adina hareket eden Uclncu taraflar, calisan ve
danismanlari kapsamaktadir.

Bogazi¢i Ventures olarak, adil ve durUst bir calisma ortami olusturmak, gizliligi korumak, fikri ve sinai
mulkiyet haklarini korumak yaninda cikar ¢catismasi yaratabilecek faaliyetlerde bulunmamak, risvet ve
yolsuzluga karsi sifir tolerans gostermek, kara paranin aklanmasi ile micadele etmek konularini tim is
yapis sureclerimizde uyguluyoruz.

Adil ve Durrist Calisma Ortami Olusturulmasi

Bogazici Ventures'in tum calisan ve danismanlari gorevlerini yerine getirirken mesleki 6zen ve titizlik,
durustluk, tarafsizlik ve nesnellik ve esitlik ilkelerine uygun hareket eder. Bogazi¢i Ventures
blnyesinde givenli bir isyeri saglar, is Guvenligi ve calisan sagligini korumaya yénelik risklerden
kaginmak icin yasal gerekliliklere uygun hareket eder, ayni sekilde ¢alisanlarimizin da bu kurallara
uygun ¢alismasini bekleriz.

Bireylerin haklarina ve kulturel farkliliklarina saygi gostermek Bogazici Ventures'in degerleri
arasindadir. Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimclik yapilmasi kabul edilemez. Siyasi, sosyal ve dini gorusler
calisma ortaminda tartisma konusu yapilamaz. Bogazici Ventures dahilindeki sirketlerde, tacizin tim
cesitleri ve mobbing kesinlikle yasaktir.

Gizliligin Korunmasi

Bogazici Ventures olarak; ¢alisanlarimizin, is ortaklarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Bogazici Ventures faaliyetlerine iliskin gizli
bilgileri korur, bu bilgileri sadece kurum amaclari dogrultusunda kullanir, sadece belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.
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Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Korunmasi

Bogazici Ventures, fikri ve sinai mulkiyet haklarinin korunmasina yiksek 6nem atfeder ve
calisanlarindan ayni saygi ve 6zenle davranmasini bekler.

Bogazici Ventures logosu, markasi, imaji, kurumsal kimligi ve ismi, sadece mesleki faaliyet icrasi
sirasinda kullanilmahdir. Bogazi¢i Ventures ile iliskisi olmayan kisisel goruUslerin ifade edildigi
platformlarda Bogazici Ventures ile iliskilendirilebilecek logo, marka veya gorsel materyaller
kullanilamaz.

Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmamak

Bogazi¢i Ventures calisanlarinin cikar catismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir.
Potansiyel cikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarini gerekli dnlemleri alarak yasal ve etik
yéntemlerle koruruz.

Risvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Bogazici Ventures olarak rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz. Amaci
ne olursa olsun sirket blnyesinde risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle yasaktir. Bogazici Ventures
calisan ve danismanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da
menfaat kabul etmemesi, haksiz kazang saglamamasi, mal ve hizmet tedarikgileri ve is ortaklari, resmi
makamlar ve devlet gorevlileri de dahil olmak Uzere Gglncu kisi ve kuruluslar ile iliskilerinde bu tarz
etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yonunde girisimde bulunmamasi esastir.

Kara Paranin Aklanmasi ile Miicadele

Sermaye piyasasi faaliyetlerinin gliven ve aciklik icinde yerine getiriimesini teminen, uluslararasi ve
ulusal mevzuat hukumleri cercevesinde, kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suclarla
mucadele konusunda supheli islemlerin belirlenmesi ve mevzuat ¢ercevesinde islem yapilmasi icin
gerekli dnlemler alir ve konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapariz.

Tedarik Zinciri Yonetimi (SKA 8, 16)

Tedarik zincirimizde paydaslarimizla olan iletisimimizde etik degerleri uygulamaktayiz. Bogazigi
Ventures olarak hizmet tedarikgileri ve is ortaklarimiz dahil olmak Gzere Gglncu kisi ve kuruluslar ile
iliskilerimizde gizliligin korunmasi esastir. Kara para aklanmasinin, risvet ve yolsuzluk konularinin,
kisisel menfaat saglamaya yonelik davranislarin kesinlikle karsisindayiz.
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DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

=== RISK VE FIRSAT YONETIMI (SKA 8)

Bogazi¢i Ventures olarak yapacagimiz yatirimlarin mali, idari ve yasal risklerini analiz ediyor ve bu
analizi yatinm yapma karar alma surecimize dahil ediyoruz. Bu slrecte yatirim yaptigimiz sirketlerin
yoneticileri ve sahipleri ile dizenli gérismeler yapiyoruz. Tanimlanan riskleri analiz ederek yapilacak
yatirimin (girisim sirketinin) riskleri yonetme kapasitesini degerlendiriyoruz. Belirlenen risklere yonelik,
Yonetim Kurulumuz tarafindan gerekli aksiyon planlari olusturuyor ve aksiyonlari takip ediyoruz.
Bogazici Ventures olarak grup bazinda risklerimizi takip ederek hem fonlar hem sirketler bazinda
timlesik risk yénetimi anlayisini benimsiyoruz.

Bogazici Ventures Portfoy Yonetim Sirketi'nin hem sirket hem de yatinm fonlari 6zelinde SPK mevzuati
kapsaminda belirlenmis ayrintili Risk Yonetim Sistemi mevcuttur. Sirketin ve fonlarin tanimlanmis
riskleri dizenli olarak takip edilmekte, gerekmesi halinde aksiyon planlari (hem &nleyici hem azaltici)
olusturulmakta ve takip edilmektedir. Risk ydnetim modeli ve i¢ kontrol sistemi butinluk arz
etmektedir. Bogazici Ventures Portfoy Yonetim Sirketi, Risktirk firmasindan risk yonetimi hizmeti
almaktadir. Fonlarin riskleri ve parametreleri ile 6lcim modelleri tanimlanmakta ve dizenli olarak
Olctlmektedir.

Piyasalardaki gelismelerle yasanan riskler asagidaki sekilde siralanabilir:

e Girisimlerin takip yatirimi bulmakta zorlanmasi

e Yatirimci ilgisinin azalmasi ve degerlemelerin dismesi

o Beklentilerin blyume 6ncelikli olmaktan kar dncelikli olmaya dénmesi

e Dogacak buyuk firsatlar icin girisimlerin 3 yil ayakta kalabilmesi

e Yurtdisinda halka agilma temposu ve istahi dismesi

e Kurdaki dalgalanmanin buytk yonetim becerisi gerektirmesi ve girisimleri daha fazla
desteklemenin gerekmesi

e Turkiye disina odaklanan girisimler daha az etkileniyor gbézikse de yurtdisindan gelir Uretene
kadar gecen slrecte finansman ihtiyacinin buytk olmasi, yurtdisinda Olceklenirken de GSYF
yatirimi disinda Turkiye'de finansman segeneklerinin mevcut olmamasi

e Yetenek sikintisi, nitelikli is gictinin bulunamamasi

Portfoy sirketlerimiz 6zelinde genellikle risk olarak; calisanlarinin geng bir ekip olmasi ile birlikte,
gencligin getirdigi daha az tecribe, kurumsal bakistan uzaklasma, disiplin gibi konularda eksik
kalmalari gérilmektedir.

- 26
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==me STANDARTLARA UYUM (SKA 8) f/[
1]

Bogazi¢i Ventures olarak, yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi Turkiye
Cumbhuriyeti yasalari ve milletlerarasi hukuk cercevesinde yurutur, dizenleyici kurum ve kuruluslara
dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

DEGENT WORK AND

=== PAYDAS MEMNUNIYETI (SKA 8) jyv

is ortaklarimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diristligimiz sayesinde bize
glvenmektedir. Bu itibarimizi en Ust duzeyde tutmaya ¢alisiriz. Bu amagla, faaliyetlerimizi, profesyonel
standartlar, verdigimiz taahhutler ve etik kurallar cercevesinde surdurir, yukamlaliklerimizi yerine
getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

Serbest pazarlardaki Urin ve araclarin fiyatlarina middahalede bulunulmasi ya da bu pazarlardaki
rekabetci ortamin bozulmaya calisiimasi kabul edilemez. ilgili mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda,
rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma
ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte anlagsmalar ve
uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmayiz.

27
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([’
=== PAYDAS ILETISIMI (SKA 8, 17) e

FOR THE GOALS

&

Bogazi¢i Ventures olarak paydaslarimizla kurdugumuz iletisimin is yapma surecimizde ne kadar
onemli oldugunun bilincindeyiz. Cevrimi¢ci ve c¢evrimdisi iletisim kanallarimizi  kullanarak
paydaslarimizla iletisimimizi agik tutmakta, paydaslarimizin beklentilerini anlamaya calismaktayiz.
Paydaslarimizla iletisimimizi surekli iyilestirerek beklentilerine karsilik vermeyi énceligimiz olarak

goruyoruz.
Paydas Grubu iletisim Sekli iletisim Sikhg
Hizlandirma Programlari Cevrimici ve ¢evrimdisi 2 ayda 1
Melek Yatirimai Cevrimigi 2 ayda 1
Holding Cevrimigi 2 ayda 1
Kurumsal Cevrimici ve ¢evrimdisi Proje bazl, haftada 1
CcvC Cevrimigi 2 ayda 1
ii:g:;;:erUtmeyen Cevrimigi 3ayda 1
Diger Cevrimigci ve ¢evrimdisi Ayda 1
Startup Cevrimigci ve ¢evrimdisi Haftada 1
Teknopark Cevrimigi ve cevrimdisi 3ayda 1
VC Cevrimigi ve cevrimdisi 2 ayda 1
Kamu Kuruluslari Cevrimici Her gun
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DECENT WORK AND

mue TUM PAYDASLARDA CALISAN o
REFAHI (SKA 8) il

Bogazi¢i Ventures olarak, calisanlarimizin 6zltk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini
saglariz. Calisanlarimiza durust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikl bir calisma ortami
taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli ¢abay gosterir, sosyal sorumluluk
bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere génulli olmalari konusunda onlari
destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

Bogazici Ventures olarak, paydaslarimizin yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger
yaratmak i¢in cabalar, bu amacla faaliyetlerini gerek kurulus belgeleri, gerekse Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuati basta olmak Uzere tum Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun yuraturdz. Finansal
disiplin ve hesap verebilirlik cercevesinde hareket eder, kaynak ve varlklarimizi, verimlilik ve tasarruf
bilinciyle yénetiriz.

Bogazi¢i Ventures kurulus belgeleri uyarinca paydaslarimiza karsi sorumluluklarimiz kapsaminda,
portféyimiizde yer alacak girisim sirketleri dahil tim yatirimlarimizi ISFA islami Finans Danisma
Kurulu'nun kararlari dogrultusunda katihm finansmani (faizsiz finansman) prensiplerine uygun olarak
gerceklestirmekteyiz. Katilim finansmani (faizsiz finansman) prensiplerine uyumun bir pargasi olarak,
katilim saglanacak girisim sirketlerinin seciminde ve faaliyetlerinin yurutilmesinde kriterlere uyumu
denetlemekteyiz.
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=== YETENEK VE KARIYER YONETIMI
(SKA 4)

Performans yonetim sistemimizle sirket ve fonlarin getiri, bUylime, portféy buyukltugu gibi hedeflerine
bagh olarak calisanlarimizin performansini 6lgmekteyiz.

Portfdy sirketlerimizden olan, bir yetenek platformu olarak yeni kurulan Dojo Talent, gaming (unity
developer, game designer, user acquisition specialist) ve web 3.0 (blockchain developer, community
manager) alanlarinda yeteneklerin projelerle eslesmesini, yeteneklerin gelismesini ve bu yeteneklerin
gelismesine katki saglayan ekosistemin de bundan kazang elde etmesini saglayan merkeziyetsiz bir
pazar yeri olarak uzmanlik Grtnleri saglamaktadir.

Egitimler

Calisanlarimizin yonetsel ve Kkisisel yetkinliklerini gelistirmeleri, is hedeflerine ulasirken daha iyi
sonuglar almalari, bireysel ve takim performanslarini ytkseltmeleri, ¢esitli konularda farkindahk
duzeylerini artirmalari ve hem 6zel hem de is yasamlarinda katma deger elde etmelerini saglayan bilgi
ve becerileri aktarmalari amaciyla egitimler gerceklestiriyoruz. Calisanlarimiza etik kurallar Uzerine
egitim vererek, is ve islemlerde olabilecek her turlu illegal faaliyete karsi farkindalik yaratiyoruz.

Egitim Politikasi
e Egitimlerin c¢alisana yapilan bir yatinm olarak degerlendiriimesini ve is hedeflerini
gerceklestirmesinde rol almasini saglamak
e Strateji ve is hedeflerine paralel olarak ¢alisanlarin performans ve yetkinliklerinin artmasina olanak
vermek
e Egitim ve gelisim desteginin sistematik ve sirekli olarak verilmesini saglamak
e PYS'ye Ozel; ihtiyag analizi, tasarimi ve degerlendirilmesi yapilan bir egitim sureci yurtitmek

BV sirket i¢ci oryantasyonlari kapsaminda calisanlarimiza verdigimiz egitimler sunlardir:

e BV Tanitim, Genel isleyis ve Giris e Girisim Ekosistemi ve Girisimciler,

e BV 2025 Vizyon, Strateji

e BV Growth Fon - Dokimantasyon, Takip,
Kullanilan Araclar

e Pazarlama, PR, icerik Uretimi

e BV Growth - Sourcing, Yatirrm On
Degerleme, Analiz, YKDR / Case Studies:
Hiwell, Riders

e Oyun Sektort, Oyun Yatirimlarimiz

e GSYF, GSYO Kanunu, Yatirimci
Sozlesmesi, GSYF isleyisi, Saklama,
Yatinnm Kabul Etme, Vergi Avantajlari

e Compliance Related Topics

Sorunlar, Pozitif Taraflar Hakkinda Bilgi
Girisimci Nasil Degerlendirilir, Nereden
Bulunur, Yatirim Karari Nasil Alinir?

Data Analizi ile Girisim Degerleme
Growth Mindset / Entrepreneur Mindset
BV Crypto - Genel Bilgi

Termsheet / SHA, Closing Surecleri,
Edinilen Tecrubeler

Sirket Degerlemesi ve Raporlamasi

DCF Metodu - Detayh

Investor  Club  Surecleri -  On
Bilgilendirme
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Bogazici Ventures olarak firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik odakli ¢calisma anlayisini benimsiyoruz.

ise alim dahil tim is yapis stireclerimizde calisanlarimiz arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince,
inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmamasini sagliyoruz.
Bogazi¢i Ventures olarak %44 kadin calisan oranimizla, portfoy sirketlerimizde ise %24 kadin ¢alisan
oraniyla toplumsal cinsiyet esitligine verdigimiz dnemi vurguluyoruz. Cinsiyet ayrimi olmaksizin esit ise

esit Ucret politikasini uyguluyoruz. Portféy sirketlerimizde calisanlarin %83,6'si tam zamanl, %16,4'U
yari zamanl calismaktadir.

Bogazici Ventures Employee Ratio
2022

Employee Ratioin Our Portfolio Companies
2022
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Calisan Sayisi
Sirket Adi
Kadin Erkek

Bogazici Ventures 15 19
Eyedius 4 8
Genz Biyoteknoloji 1 1
Acrome-Riders 5 25
Producter 1 11
Kavaken 2 11
Enhencer 7 11
Hiwell 12 12
Tarentum 3 12
Veloxia 4 16
Mafia Games 4 12
Funrika 0 8
Gulliver's Games 1 8
Barakatech 2 10
Fiber Games 2 20
UGC90 1 4
NDG 2 8
Perculus 1 9
Craftgate 7 19
Dojo Talent 3 2
Kalfa 19 11
Nureply - 1
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

mee INSAN HAKLARI (SKA 8) i

Bogazi¢i Ventures olarak, calisanlarimiza saygiliyiz ve herkes icin esitlik¢i ve guvenli bir is ortami
yaratacak sekilde calisiyoruz. ise alim sureclerimizde ve istihdam uygulamalarimizda herhangi bir
ayrimcilik uygulanmamasi icin gerekli énlemleri aliyoruz. ise alim icin isin gerektirdigi niteliklere sahip
kisiler arasindan kapsamli gérismeler ve degerlendirme stiregleri sonucu se¢im yapiyoruz. Turkiye'de
yerlesik en iyi uygulamalari, insan kaynaklari cercevesinde uygulanan politikalara yansitiyoruz. is
yapma sureclerimizde uzaktan calisma yéntemini benimsiyoruz ve is-6zel hayat dengesini korumaya
6zen gosteriyoruz. Verimlilik ve etkinlik esasli uygulamalarimizi odagimiza alarak, ¢calisanlarimizi islerini
yapmalari konusunda tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin saghgini goézetiyor, is Saglhgi ve Guvenligi
politikamiz dogrultusunda ofis ortamini glivenlik gereklerine gére diizenliyoruz.

BUtun calisanlarimizda esit ise esit Ucret politikasini uyguluyoruz. Dogru ve etkin bir Ucret yonetimi
yurutalurken asagidaki politikalari gz énunde bulunduruyoruz:

¢ Piyasada rekabetci olmak

e Performansa dayali farkllik yaratmak

e Calisanlari katma degerleri dogrultusunda 6dullendirmek

e Adil olmak

e PYS'nin strateji ve hedeflerini desteklemek

insan kaynaklari yénetimini sagladigimiz uygulama esaslarinin amaci; BV Portféy Yénetimi A. S./nin
(“PYS") kurulus amaglari ve stratejisi dogrultusunda hedeflerine ulasmasi icin uygun nitelikli personelin
secimi ve istihdami icin izlenecek yollarin, insan kaynaklari ile ilgili resmi sireclerin yonetilmesine
iliskin yontemlerin, izin ve diger yan haklarin belirlenmesi ve insan kaynaklari ile ilgili sair hususlarin
duzenlenmesidir.
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e BV Yénetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek, TUSIAD'In duzenledigi Dijital Tirkiye Konferans’nda yer
aldu.

e BV ekibi Startups Watch etkinliginde Turkiye Girisim Ekosistemi’'ni degerlendirdi.

e BV Partneri Kenan Colpan DEGIAD etkinliginde “Teknolojide Girisimci ve Yatirrmci Olmak” konulu
egitimi verdi.

e BV ekibi Doping Invest Camp'22'de birebir yatirnmac gérusmeleri yapti.

e BV-UGCI0 ekibi YTU Games Up etkinligine katildI.

e BV, NFT Talks adli etkinligi gerceklestirdi.

e BV Investment Principal Sinan Yildinm, TGZ'22 etkinligine katildI.

e BV Kurucu Ortagl Baris Ozistek, The Game Circle etkinliginde yayinclarin oyun stiidyolarina
sagladigi degerler hakkinda egitim verdi.

e BV Kurucu Ortagi Baris Ozistek, Baslangic NoktasI Networking Bulusmalarina katildi.

e BV Kurucu Ortagi Baris Ozistek, EBRD Investor Pitch Event for Startups'a katild.

e BV, Akdeniz Bilisim Zirvesi'ne katild.

e The New Rising'in dizenledigi VC Akademi programina BV Yénetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek
panelist olarak katild1.

e Global Girisimcilik Haftasi kapsaminda dlzenlenen “Girisimciler icin 360 Derece Yatirim”
oturumunda, yatinm dinyasinda merak edilen sorulari Kavlak Avukathk Burosu Kurucu Ortagi
Firat Baris Kavlakin moderatérluginde Yonetim Kurulu Uyesi Kenan Colpan ile startups.watch
kurucusu Serkan Unsal cevapladi.

e BV Portfdy Genel Muduru Aktug Alimoglu, “Turkiye Sermaye Piyasalar” Paneli'ne katildi.

e BV ekibi Solona Hacker House etkinligine katildi.

e Fast Company'nin dizenledigi Ayvalik Business Forum 2022 etkinliginin Turkiye'nin dnde gelen is
insanlarinin bulundugu énemli bulusmasinda Yénetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek de yerini aldi.

e BV, Geometry Ventures org. Pitching Day'e, Ankara Kalkinma Ajansi ve Viveka org. TechAnkara
Proje Pazari'na ve Entertech org. BIGGInvest'e katild1.

e BV, ETHIstanbul'un dizenledigi ve ekosistemde aktif rol oynayan isimlerin katildigi After ETH Merge
etkinligine katildi.

e Fast Company Turkiye'nin duzenledigi Corporate & Startup Day etkinliginde “Turkiye'nin Girisim
Ekosistemi” ayaginda Yénetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek ve UGC90 kurucusu Burak Glinsev yer
ald.

e GEN Tirkiye, DEGIAD'In ev sahipliginde; TUSIAD, TURKONFED, Habitat Dernegi ve KAGIDER
ortakliginda Denizli Girisimcilik Zirvesi'de “Girisimcilik Ekosisteminde Uluslararasi Yatirim Firsatlar”
paneline Yénetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek panelist olarak katild.

e Akdeniz Bilisim Zirvesi'nin duzenledigi “Dijital Girisimcilikte Melek Yatirim” paneline Growth Fund
Manager Gizem Sezer katild1.

e Fellow'lar, girisimcileri, yatirnmcilari, sanat ve is dinyasindan énemli isimleri bir araya getiren,
Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin duzenledigi Giveback Gala etkinligine Bogazi¢i Ventures da destek
verdi.

e BV, 3 Ekim'de Diinya Yatinmci Haftasi, 12 Ekim’de Webrazzi Summit, 13 Ekim'de ITU Cekirdek Final
Jurisi, 25 Ekim’'de Take Off istanbul, 27 Ekim’de Kworks Demo etkinliklerine katildI.
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e NEOHUB Girisim Hizlandirma Programi Deniz Akvaryum'un ilk mezunlarini verdigi Demo Day
etkinliginde, girisimlere katki saglamak ve buyumeleri icin gereken destegi vermek Uzere cikilan ilk
yolculuk tamamlarken Yénetim Kurulu Baris Ozistek de bu etkinlikte yer aldi.

e Entertech istanbul Teknokent'in dizenledigi Girisim ve Teknoloji Degerleme Calistayi'na “Yatirimci
Yaklasimi ile Girisim Degerleme” paneline Yatirim Direktorud Sinan Yildirim katild.

e “istanbul Blockchain Week” haftasi kapsaminda gerceklestirilen 4. Kripto Meydani'nda VC'ler,
blokzincir ve yatirim dinyasi konularinin ele alinacagi panele Growth Fund Manager Gizem Sezer
katildi.

e izmir Buyiiksehir Belediyesi'nin kentin girisimcilik ekosistemini gelistirmek amaciyla TUSIAD
isbirligiyle kurdugu Girisimcilik Merkezi izmir'de “Akilli ve Strdirilebilir Ulasim” temasiyla yapilan
programa, Yonetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek konusmaci ve juri Gyesi olarak katildi.

e TUSIAD SD2 6. déneminde, dijital dénisiimde arayisi olan ve farkl sektérlerde faaliyet gosteren
teknoloji kullanicisi sirketler, teknolojik Grin ve hizmet gelistiren tedarikgi firmalar ve ekosistemin
paydaslarinin bulustugu Sanayi-Teknoloji Entegrasyon Programi / STEP etkinligine Bogazigi
Ventures Genel Midur Yardimcisi Neda Ozen Soydan moderator olarak katildi.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin dizenledigi Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi ve TURCORN
100 Programi Tanitim Téreni'ne Yénetim Kurulu Uyesi Baris Ozistek katild1.

e 1.000 Uzeri 6grencinin katildigl YGA zirvesinde The Sandbox ¢atisi altinda Hero of Troy standi agildi.
Hero of Troy Gzerinde kuguk bir parkur yarisi olusturulup dgrenciler arasinda yarisma duzenlendi.
Oldukca ilgi gbren yaris ve stand, sosyal medyada yUtksek etkilesim aldi.

e Portfoy sirketlerimizden Fiber Games, bir Yildiz Teknik Universitesi teknokent firmasidir ve YTU ile
organik baglarini sosyal projelerle de gelistirmektedir. GamesUP adindaki, herkese acik ve Ucretsiz
olan programa sirket icerisinden 4 kisi ile mentoring hizmeti veriliyor.

e Portfdy sirketlerimizden Acrome Robotics, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudurlitga tarafindan yurattlen ve 10 Avrupa Uyesi ortagin katkilariyla hayata gecirilen bir
ERASMUS + projesinde partner olarak yer almaktadir. EDUSIMSTEAM projesi ile, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yenilik¢i 6grenme ortamlarinda kullanilabilmesi, gelisen ve degisen uygulamalarin
cok-disiplinli alanlara aktarilabilmesi ve ulusal ve uluslararasi egitim ortamlarinda STEAM
Ogretiminin dijital ortamlarda yayginlastiriimasina olanak sunulmasi hedeflenmektedir. Proje
sonundaki deneyimler politika belirleyicileri icin uygulama rehberine aktarilacaktir.
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Kuresel isinmanin artmasiyla birlikte, her bolgenin iklimsel etki faktérlerinde giderek artan bir sekilde
eszamanl ve coklu degisiklikler yasanacagi éngorilmektedir. iklimsel etki faktérlerindeki degisiklikler,
2°C'de, 1,5°C kiresel i1sinmaya kiyasla daha yaygin ve hatta daha yuksek i1sinma seviyeleri icin daha
fazla yaygin ve belirgin olacaktir.

Kuresel isinmanin artisiyla birlikte meydana gelen iklim degisikliginin etkileri ginden glne
artmaktadir. Bogazi¢ci Ventures olarak, cevreye olan etkimizi mumkdn oldugunca azaltmamiz
gerektiginin bilincindeyiz. iklim degisikligi ile mucadele kapsaminda, surdurilebilirlik stratejimiz
dogrultusunda karbon salimi olmayan sirketlere yatirrm yapiyoruz. Gergeklestirdigimiz yatirimlari;
cevresel etki ve surdurulebilirlik anlayisimizla stizgecten gecirerek, yatirim yaptigimiz sirketlere deger
katiyoruz. Uzaktan ¢alisma sistemi uygulayarak karbon ayak izimizi azaltmak igin ¢abaliyoruz.

insan yasaminin sirebilmesi icin en énemli gereksinimlerden biri enerjidir. Surdirilebilir eneriji
politikalari konusunda, kiresel isinma ve iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasi i¢in enerji yénetimi
ve yenilenebilir enerji politikalari olusturulmasi, alinacak baslica énlemler arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasiyla beraber kiresel enerji kullanimindan
kaynaklanan karbon ayak izinin azaltiimasi saglanabilmektedir. Avrupa’nin enerji, tarim ve gelisen
teknolojileri alanlarinda en buyuk hizlandirma ve yatirim sirketi ile gérismeler saglayan ve portfoy
sirketlerimizden olan Kavaken, yenilenebilir enerji varliklarinda yapay zeka ¢6zumleri ile tahminleme
yaparak verimliligin artmasini saglamaktadir. Kavaken 2022 yilinda 1.5GW bagh kapasiteyle, 50 rizgar
tesisine hizmet vermistir.

Mobil ve web uygulamalari Uzerinden video gdrusmelerle ¢evrimici terapi hizmeti veren portfoy
sirketimiz Hiwell'in danisanlari, su ana kadar 150.000'den fazla seansi cevrimici almayip fiziksel olarak
hizmet alsalardi hem danisanlar hem de psikologlar trafige ¢ikacak ve hepsi yakit tiketerek karbon
salimini artiracaklardi.

Portféy sirketimiz Acrome Robotics'in Riders a.i platformunda gergeklestirilen Sanal Robot Yarismasi
ile 5.100 6grenci robotik turnuvaya girebilmek icin hava ve kara yolculugu yapmak zorunlulugundan
kurtariimis, boéylece organizasyon hava ve kara tasimaciliginin cevreye verdigi zarar azaltilarak
gerceklestirilmistir.

Portféy sirketimiz Eyedius'un suUrdurulebilir bir dinya icin gelistirdigi teknolojiler ile kuresel iklim
krizine karsi tim isletmelerin enerji verimli hale gelmesine yardimci olacak, dinya i¢in milyonlarca ton
karbon ayak izini azaltacak #Limitbirbucuk hareketi baslatilmistir.

'IPCC Sixth Assessment Report
?IPCC 2011
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DONGUSEL EKONOMI (SKA 12)

Bogazi¢i Ventures olarak, atik yénetimi ile dénglusel ekonomiye katki sunmanin, her tarld atigin
dinyamiza verdigi zarari azaltmanin 6nemini biliyoruz. Bu dogrultuda ofis ortaminda atiklari
ayristirmak icin geri dontusim kutulari bulunduruyor ve ofis icerisinde plastik Urin kullanmiyoruz.
Kagit kullanimini azaltmak icin bircok islemi dijital ortamda gerceklestiriyoruz. Portfdy sirketlerimizden
Gulliver's Games de ofislerinde bulunan geri dénisim kutulari sayesinde atik ydnetimini saglayarak
dongusel ekonomiye katki saglamaktadir.

/ #
el adme

SU YONETIMI (SKA 6) g

IPCC ve kuresel kalkinma ajanslari, iklim degisikligi nedeniyle suyun miktarinda ve mevsimselliginde
meydana gelen degisikliklerin dinyanin kurak ve yari kurak bdlgelerinde yer alan ulkelerin gida
glvenligini ve ekonomik refahini etkiledigini uzun siredir belirtmektedir. Bogazici Ventures olarak,
suyu korumamizin ne denli 6nemli oldugunun bilincindeyiz.

Portfdy sirketlerimizden Gulliver's Games'in gelistirdigi Grtn, belli 6lciide bulut tabanli hizmetler
kullandigi icin, karbon salimi ve su kullanimi konusunda etkisi bulunmaktadir. Ancak bulut tabanli
hizmetler, ihtiya¢ kadar kullaniimasi sebebiyle hem ekonomik hem de cevresel butin etkilerin en
optimum seviyede tutulmasini saglamaktadir.
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DEGERDEN BUYUMEYE MODELI

(DiJITALLESME VE TEKNOLOJi
YATIRIMLARINI DESTEKLEMEK) (SKA 9)

Yatirim Stratejimiz

Gelisen pazarlardaki teknoloji odakh yatirim deneyimimiz, erken asamadaki teknoloji girisimlerine
dogrudan yenilik¢i sermaye yatirimi yapihp bu yatirm sinifinin en iyisi is destegiyle birlestiginde
Surduarulebilir Ekonomik Kalkinma'yr  hizlandirdigini  gdstermistir. Bu tur yatirimlar, girisimciligi
hizlandirir ve yerel topluluklar ile pazarlarda sosyo-ekonomik buyUumeyi ¢ogaltir. Bu yatirimlar, sosyal
ve cevresel etki mercegiyle yapildiginda ve beslendiginde, rekabetci isletmeler Uretir ve yatirimcilarimiz
icin 6nemli getiriler ve daha genis sosyo-ekonomik etkiler saglar.

Daha 6nce de bahsettigimiz gibi, Dogu Avrupa ve Turkiye'nin teknolojiyi gelistirmek icin ideal
cografyalar olduguna inaniyoruz. Bu bdlgelerdeki girisimciler, pazar bosluklarini ve basarisizliklari
kapatmaya yardimci olma gerekliligi nedeniyle teknoloji ¢cézUmleri gelistiriyor. Bu nedenle, ekonomik
etki teorimizi 3 sUtuna dayandiriyoruz: Yenilik¢ci Sermaye, Ekonomik Buylme ve Sorumlu Teknoloji.
2021 yilinin son ceyreginde oldukca degisken bir piyasa ile karsi karsiya kaldik, hem piyasadaki
oynaklik ve hem de 6numuzdeki dénemde karsilasabilecegimiz belirsizlikler nedeniyle USD bazinda
IRR %32 hedefimizi korumak adina, fon stratejimizde degisiklige giderek yatirrm yapilacak girisim
sayisini dusurduk ve ilk yatirnmlarin tamamlanma tarihini bir yil éne ¢ektik. Bunu yaparken her
zamanki gibi akilli para yonetim seklimizi ve ¢evik yonetim tavrimizi n planda tutmaya devam ettik.
Boylelikle yatirim yaptigimiz sirketlerde yuksek sahiplik orani hedefimizi korurken c¢ikis stratejimizi ayni
sekilde uygulayabilecegiz.

2022 yih, Ulkemizdeki yatinnmlara baktigimizda bir miktar daralmanin yasandigi bir yil olarak tarihe
gecti. 2022 yilinda yatirm tutarlari ve siniflandirmalari anlaminda yillar bazinda bir degisiklik
olmamakla beraber, degerlemelerin dustuguni goézlemliyoruz. Borsadaki degerleme carpanlari bir
yandan da satin alma istahini disurtyor. Bu zorlu senede Bogazici Ventures olarak, teknoloji girisim
ekosistemini destekleme misyonumuz dogrultusunda yapacagimiz yatirimlarin ne kadar énemli bir
fayda ve katma deger yaratacaginin bilincinde hareket ettik. 2022 yilinda toplam 21 girisime kaynak
sagladik.

Girisimcilik yolculugunda sahip oldugumuz bilgi ve tecribeyi yatirim yaptigimiz sirketlere aktariyor ve
uzun yolculuklarinda onlarla hep yan yana yuruyoruz. 2023 yilinda ayni sekilde zamanimizi ve maddi
kaynaklarimizi portfoy sirketlerimizin devam yatirimlarina ve yeni projelere ayiracagiz. Oyun ve oyun
teknolojileri, web 3.0, Saas ve cloud yazilimlari, siber gtivenlik, finansal teknolojiler, egitim teknolojileri,
saglik teknolojileri ve IK teknolojileri éncelikli yatirnm alanlarimiz arasinda olmakla birlikte hizli
Olceklenebilir yikici inovasyona sahip teknoloji girisimlerine yatirnmlar yapmaya 2023 yilinda da devam
edecegiz. Yapacagimiz yeni yatirimlar ve portfdy sirketlerimizin devam yatirnmlari igin ayirdigimiz
kaynak ile birlikte 200 milyon TL'ye yakin yatirim yapmayi planhyoruz.
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Bogazici Ventures yatirimi sonrasi NDG:

“Ekibimize kattigimiz yeni ¢alisma arkadaslarimiz, donanim ve ekipmanlarimizin
gelistiriimesi ve buna bagl olarak ytkselen moral. Ayni zamanda ekibimize
inanan ve bizi destekleyen buyuk bir VC'nin varligi ekibin blyuk isler yapacagina
duydugu inanci artirmistir.”

Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Mafia Games:

e g:::;s “Sirketimizin kurulma asamasindan birka¢ ay sonra BV ile anlasmamiz iK

alimimizi pozitif bir sekilde etkiledi. Yatirrm sonrasi BV paydaslarinin oyun

sektdrundeki tecribeleri ve baglantilari sayesinde sirketimizin vizyonuna ¢ok
buayuk katkilar saglandi. Diger portfoy sirketleri ile tecribe ve fikir aligverisleri
yapabilmek de sirketimiz acisindan ¢ok énemliydi.”

l I . Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Hiwell:

.\-/'Iwel I “Bogazici Ventures yatirnmi 6éncesi ekibimiz 4 tam zamanl kisiden olusuyordu, su
an 24 Kkisiyiz. Psikolog sayimiz 40'tan 450'ye cikti. Ciromuz 250.000 TL'den
5.200.000 TL civarina ¢iktt.”

GULLIVER’S Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Gulliver's Games:

GAMES 2021 Agustos ayinda gerceklesen tohum vyatinm ile Bogazici Ventures
onderliginde ve Amerika bazli March Capital Gaming'in de katildigi bir yatirim
turu gerceklestirdik ve tamamen sirketin kasasina girmesi kaydiyla 750.000
dolarlik bir yatirim aldik. Bu yatirim ile birlikte, hem ekibimizde hem de calisma
alanimiz / sartlarimizda énemli bir ilerleme kaydederek halihazirda ekonomik
deger yarattigimiz oyunumuzu globalde yayinlama firsatina eristik. Simdi ise
sirketimizin 2. buyUme evresine girmek i¢in var gicimuzle ¢alisiyoruz.”

fl Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Fiber Games:
§8FYIGS “Elde ettigimiz maddi manevi destek ile sirket icerisindeki sartlari iyilestirdik,
calisan memnuniyetini artirdik. Hijyen sartlari eskisine gére daha iyi oldugu icin
personel mutlulugunu percinledik. BV gibi Ulkemizin énemli temsilcilerine ev
sahipligi yapan bir Venture ile yol aldigimiz i¢in sektdrdeki bilinirligimizin ve yeni
projelere acilan kapilarin sayisinin arttigini séyleyebiliriz.”
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Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Acrome Robotics:

“BV Yatirimi sonrasinda sirketimiz MEB ve BAYKAR gibi gu¢li kurumlarin ilgisini
cekip onlarla sinerji yarattigi isbirlikleri olusturdu. Bu yapilan isbirlikleri ile birlikte
Teknofest ve Turkiye'nin her ilinde Riders artik bilinen bir marka haline geldi. Bu

onemli isbirlikleri Gzerinden Riders kendi robotik ve STEM egitimi alanindaki RRL
arinu planlanip markete entegre edildi. Pre-seed alinan yatirm sonraki ilk
senemizde MVP'leri hazirladik, RRL League isimli bir Grun ile pazar deneyip
Turkiye'de bu sene icerisinde 100 takim RRL ligi sezonlarina katildik.

Turkiye'de 8.000'e yakin 6grenci sistemde paid olarak yer aldi. Ayni zamanda
Turkiye'deki gelismelere paralel olarak yurtdisinda da denemeler yapmaktayiz.
RRLyle su an ABD'de 15 takimli bir deneme sezonu yapildi ve Grinun uluslararasi
gecerliligi olumlu not ald1.”

Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Funrika:

“insan kaynagimizi buyutmek konusunda kullandigimiz kapital disinda BV
"o} FUNRIKA ynagime!. buy nde llandgimz kapital cis

tarafinda diger tur yatirimlar ve portfoy firmalar ile etkilesimler konusunda

destek almaktayiz.”

Bogazici Ventures yatirimi sonrasi Dojo Talent:

ono “Bogazici Ventures yatirimiyla beraber ekibimizi gelistirdik, prototip Urtinumuze
ilk uzmanlari hizla almaya basladik. Product ve growth ekiplerimizi kurduk. Hentiz
yolun basindayiz.”
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

EKONOMIK BUYUME (SKA 8)

459 M TL
Fund Size

86,6

Cash in Fund B Remaining Commitment Amount ® Capital Advance Amount

= Venture Investments B Venture Investments Value Increase

2021 yilindan bu yana toplamda 200 milyon TL'ye yakin yatirim yapmis bulunmaktayiz.
2022 yilinda 10 yeni yatirim yaptik. 2022 yili basindan bu yana NDG Oyun, Kavaken,
UGC90, Producter, Dojo Talent, Enhencer, Craftgate, Kalfa, Nureply, Perculus yatirimlari ile
birlikte Eyedius, Funrika, Hiwell ve Fiber takip yatirnmini da tamamladik. 2
2022'de inovasyon tasarlama ve gelistirmeleri, cesitli mUsteri tabanlarina hizmet vermeleri ve
uluslararasi pazarlara agilmalarina yardimci olmak igin yuksek blyume gosteren 21 teknoloji
sirketine 50 milyon TL'ye yakin yatirim yaptik.

2022 yihinda 4.000'den fazla basvuru aldik ve 800'e yakin girisimle gérisme sagladik.

Education
technologies
10.5 %
Financial
technologies
Retail 105%
technologies
211 %
Other
53%
HR
technologies Gamin
9
5.3% 36.8%
Health
technologies
10.5 %

BOGAZIiCi VENTURES | ETKi RAPORU 2022 4




RAKAMLARLA BOGAZiCi VENTURES

Yenilikci Bir Sermaye Saglamak

Aktif Fonlarimiz: BV Growth, BV Crypto, BV Builder, Single LP Funds, Single Acquisition Target Funds
Yoénetim Altindaki Varlik: 100 milyon dolarin Gzerinde

Yatirim Yapilan Ulke ve Bélgeler: Tirkiye ve Dogu Avrupa

Rakamlarla Sosyal ve Ekonomik Etkimiz
Gelisen Pazar Teknoloji Girisimcilerini GU¢lendirmek tzere;

e 2022 yilinda toplam 47.186.495 TL yatirim yaptik.

e Oyun, fintek, dijital saglk ve perakende teknolojisi alanlarinda 21 teknoloji yatirimi sagladik.
Portfdy sirketlerinin islerini 6lceklendirmesine yardimci olmak icin yilda 340 saat mentorluk ve

kurucu basina ortalama 47 ag baglantisi kurduk.
Yatirimimiz olan portfdyln toplam musteri tabani %206 buytrken ekip buyukligi de %35 artti.

Portféy sirketlerimizin %18'den fazlasi, blyime yatinmimizdan birka¢ ay sonra ingiltere'den
Romanya'ya, ABD'den Afrika Ulkelerine uzanan uluslararasi pazarlara acildi.

Bogazi¢i Ventures olarak, 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslarimizin géruslerini alarak bir 6énceliklendirme
calismasi gerceklestirdik ve bu dogrultuda surddrlebilirlik stratejimizi belirledik. Onceliklendirme ile
belirledigimiz yUksek o©ncelikli konulardaki ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizi 2022 Etki
Raporu'nda siz degerli paydaslarimizla paylasiyoruz. 2022 yilinda yarattigimiz etkilerle yaptigimiz
yatirimlara deger kattik. 2023 yilinda da yarattigimiz etkiyi buylUtmeye devam edecegiz.
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BOGAZICi VENTURES EKiBi

Oguzhan Oztiirk
BV Partner

Agah Ugur
Chairman

Baris Ozistek
BV Managing Partner,
CEO

Aktug Alimoglu
BV Portfolio General
Manager

Gizem Sezer
BV Growth Fund
Manager

Onur Topag
BV Board Member

Sinan Yildirim
BV Growth
Investment Principal

Bora Cetinoglu
BV Crypto Managing
Partner

Kemal Guizel
BV Finance &
Accounting Executive

Burak Balik
BV Board Member

Kazim Akalin
BV Board Member

Nergiz Turk
BV Finance &
Accounting Executive

Kenan Colpan
BV Growth
Management Partner

Cagla Gul Senkardes
Advisor to the Board

Gorkem Temiz Yagmur Kavurucu

Business Analyst Business Analyst

Ergi Akin
BV VC Funds Investor
Relations Manager

Tuba Ayan
BV Stock Investor
Relations Manager
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Tuna Ercilli
BV Chief Investor
Relations Officer

i Omiir Karakus

BV Portfolio Chief
Investment Officer,
CFA

Irmak Akar
Marketing Executive

Emel Demirsal
BV Portfolio Internal
Auditor

Neda Soydan
BV Sinerji and Pre-IPO
funds, Partner

Ferda Tasdelen

BV Deputy Portfolio
Operations and
Accounting Manager

Nurdan Gé¢gmen

BV Portfolio
Operations and
Accounting Manager

W ﬁ Derya Dagli
| | Corporate Finance

Principal

Osman Benlice
IT Consultant
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Rapor Hakkinda

Gizlilik ve Feragat Beyani

Bu rapor SUCSR (SUCSR Surdurulebilirlik Danismanhigr Ltd. Sti.) tarafindan Inveo Portfoy Yonetimi A. S. Bogazici
Ventures Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu (“Bogazi¢i Ventures”) icin hazirlanmistir. Raporun ve iceriginin tim
haklari sakhdir. Rapor, hicbir sart altinda ve hicbir sekilde, kismen ve kaynak gdsteriimek kaydiyla dahi
cogaltilamaz, kopyalanamaz ve SUCSR dahil Bogazici Ventures disinda herhangi bir kurulus tarafindan
kullanilamaz. Raporda yer alan bilgilerin dogrulugu, butinligu veya eksikligi, verilerin ve bilgilerin guncelligi ile
ilgili olarak tim dogrulama, degistirme ve yenileme tasarrufu SUCSR ve Bogazici Ventures'a aittir. Burada yer alan
bilgilerin izinli dahi olsa kullanilmasi yolu ile alinacak kararlardan dolayl Uclinct sahislarin ugrayabilecegi
zararlardan SUCSR ve Bogazici Ventures mesul tutulamaz.

Raporlama

SUCSR, Mart 2023, istanbul

ILETiSIM

Herhangi bir sorunuz icin lutfen pazarlama ekibimizle iletisime gegin.
irmak@bogaziciventures.com

info@bogaziciventures.com
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BOGAZICI VENTURES

ZUhtUpasa Mah., Fener - Kalamig Cad., Tibas Belvu Sitesi, 110/A2, D:1
Fenerbahce, Kadikdy / istanbul

info@bogaziciventures.com

+90 536 640 87 02

@ https://bogaziciventures.com/tr/

@ https://twitter.com/BogaziciVenture
https://www.instagram.com/bogaziciventures/
https://www.linkedin.com/company/bogazici-ventures/
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